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IJIAH MEPOIIPI/IHTI/IFI
10 [TPOTUBOJAEVMCTBUIO KOPPYIIIIUU
B MBJIOY Ne2 «JInsmmsi» B 2017-2018 roxy

Hean:
Co3nanue u BHEIpEHHE OpraHU3allIOHHO-IPABOBBIX MEXaHU3MOB, HPAaBCTBEHHO-TICUX0JIOTHYECKON
aTMocgepbl, HallpaBJIeHHBIX Ha () (HEeKTUBHYIO TPOPHIaKTHKY Koppynuuun B MBJIOVY No2
«JInnusy

3agauu:

e cHCTeMaTu3alus yCIOBUM, CTIOCOOCTBYIOMUX aHTUKOppynuuu B JIOVY;

e pa3paboTKa Mep, HalpaBJIEHHBIX Ha obOeclieyeHHe MPO3pPauHOCTU AEUCTBUH OTBETCTBEHHBIX
JIMI B YCTIOBHSIX KOPPYNIIMOHHOM CHTYaIHu;

® COBEpIICHCTBOBAaHME METOJIOB OOYUEHUS W BOCIHMTAHUS J€Te HPABCTBEHHBIM HOPMAaM,
COCTaBJIAIOIIMM OCHOBY JINYHOCTH, YCTOMUNBOM MPOTUB KOPPYIILIHH;

e pa3paboTKa ¥  BHEJIPEHHE  OPraHU3alMOHHO-IPABOBBIX  MEXAHU3MOB, CHUMAIOLIMX
BO3MOKHOCTbH KOPPYIIIMOHHBIX JEHCTBUT;

e cofeiiCTBHE peaNW3aluy MpaB IPaJIaH W OPraHW3aluil HAa IOCTYI K MHPOPMAIHMH O (GakTax
KOPPYIIIKH, a TAKXKE Ha UX CBOOOJHOE OCBEIICHNE B CPECTBAX MaccoBoi uHpopMmaruu (cait JJ0OV).

HanmenoBanue meponpusaTHs OTBeTCTBEHHBI Cpoxk
H, MCIIOJIHUTE/Ib

MOHUTOPUHT U3MEHEHUH IeHCTBYIOMIETO 3aBelyIOIINH HOCTOSIHHO
3aKOHO/IaTeNIbCTBA B 001aCTH MPOTHBOIEHCTBHS
KOppYNIUU
OKcnepTu3a IeHCTBYIOMUX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB
IO JITIEKAIIMX IPOBEPKE HA KOPPYMITHPOBAHHOCTH
1.3 ®dopMupoBaHHE MaKeTa JOKYMEHTOB IO 3aBeyIOLINM 10 Mepe
JIEACTBYIOLIEMY 3aKOHO/IATEIbCTBY, HEOOXOIMUMOTO IS HeoOXou-
OpraHU3alyy padOTHI 0 NPEAYIPEIKACHUIO MOCTH
KOPPYILMOHHBIX ITPOSIBIIEHHH, B YACTHOCTH, U3/IaHHE
MIPUKA30B:
- 0 Ha3HAUYEHUU OTBETCTBEHHOI'O JODKHOCTHOTO JIAIIA
3a IPOQUIAKTHKY KOPPYIIIUOHHBIX W HHBIX
[IpaBOHAPYLICHUN;
- pa3paboTtka [lonoxxeHust 0 KofeKkce STUKA U
CIIy’KeOHOr0 OBeICHUS PAOOTHUKOB YIPEIKICHHUS,
- 0 CO3JJaHWH KOMUCCHH 10 YPETYITUPOBAHUIO CITyYaeB
KOH()JIMKTa HHTEPECOB B YUPEKICHUH.

IIpoBeneHue OLIEHKH JOKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEMH
IIEarorn4ecKux pabOTHHUKOB, HCIIOJIHEHHE KOTOPHIX B

3aBEYIOLIUN CEHTSOPD




	1.4.
	  наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	заведующий
	сентябрь

	1.5.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	заведующий
	       март

	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	заведующий
	в течение года 

по мере необходимости

	1.7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	заведующий
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителей ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	заведующий
	постоянно

	2.2.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в ДОУ 
	заведующий;
завхоз;


	постоянно

	2.3.
	Организация контроля за использованием и расходованием денежных средств в ДОУ, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств в части родительской платы;
	заведующий;

	постоянно

	2.4.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ.
	заведующий
	постоянно

	2.5
	Представление общественности публичного доклада заведующего о деятельности ДОУ за календарный год
	заведующий
	по плану
ежегодно

	2.6
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	заведующий 
	постоянно

	2.7
	Обеспечение наличия в групповых ячейках  ДОУ уголка питания, телефонов «горячей линий», электронный адрес сайта ДОУ.
	заведующий;
воспитатели
	начало 

учебного года

	2.8.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	заведующий;
воспитатели
	начало-конец учебного года

	2.9
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» на информационном стенде
	заведующий
	постоянно

	2.11.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	заведующий
	постоянно

	2.12.
	Проведение выставки рисунков воспитанников ДОУ «Я и мои права»
	старший воспитатель
	по плану

	2.13.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 
	заведующий
	постоянно

	2.14.
	Ведение постоянно действующего раздела «Нет коррупции!» на официальном сайте ДОУ    
	заведующий; 
	постоянно


